Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ALEKSNADRA FREDRY W KORCZYNIE

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z poOzniejszymi zmianami), zwana dalej
,,ustawa o ZFSS”,

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2015r. poz. 1881 z pdzniejszymi zmianami),

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.

poz. 967 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L119)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018tr., poz.
1000 z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia

odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (DzU Nr 43, poz. 349).

Ustala si¢ co nastgpuje:

§1
Niniejszy regulamin dotyczy Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Fredy

w Korczynie.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy lub zaktadzie pracy, oznacza to —
Szkote Podstawowa im. Aleksandra Fredy w Korczynie.

§3

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Szkoly Podstawowe;j
im. Aleksandra Fredy w Korczynie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1 warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania §rodkéw funduszu na
poszczegolne cele i1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§4

Glownym dysponentem $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Fredy w Korczynie zwany dalej ,,Pracodawca”,
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ktory gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS,
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§5

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane;j
na rzecz oso6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktdrej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) roznych form wypoczynku (w tym zwigzane z lecznictwem),

2) dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo rekreacyjnej, opieki nad
dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigcych, w przedszkolach oraz innych form
wychowania przedszkolnego,

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§6

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodawca w
porozumieniu z Komisja Socjalna.

§7

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na
wniosek osOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§8

Decyzje o przyznaniu S$wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Aleksandra Fredy w Korczynie w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole organizacjami
zwigzkowymi.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§9

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Aleksandra Fredy
w Korczynie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar
i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktéorych Szkota Podstawowa
im. Aleksandra Fredy w Korczynie wymieniona byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne oraz emeryci, rencisci 1 nauczyciele pobierajacy
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nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze zlikwidowanych placowek,
wskazani przez organ prowadzacy szkofle.
3) Czlonkowie rodzin oséb, o ktdrych mowa w pkt 1-2.

2. Do cztonkéw rodzin, ktérych mowa w ust.1 pkt 3, zaliczaja si¢:

1) wspotmatzonkowie oraz dzieci wlasne, wspotmatzonka, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, zamieszkujace
z nim, w wieku do ukonczenia 18-tego roku zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25-tego roku zycia
(nie dotyczy to dzieci uczacych si¢ 1 jednoczesnie pracujgcych oraz tych, ktore
zawarly zwigzek matzenski),

2) dzieci o ktorych mowa w ust.2 pkt 1 z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(W stopniu znacznym lub umiarkowanym) bez ograniczen wiekowych,

3) cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1 po zmartych pracownikach
jezeli byli wylacznie na ich utrzymaniu.

4) osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota
Podstawowa im. Aleksandra Fredy w Korczynie byla ostatnim miejscem
zatrudnienia.

§10

Osoby, o ktorych mowa w §9 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 9 wust.2

pkt 11 2, nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18-tego roku zycia — zaswiadczenie
potwierdzajace pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na
wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci z orzeczeniem lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

Osoby, o ktérych mowa w §9 ust.2 pkt 4, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

] Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

§ 11

Zrédtami funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem

w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na peitny
wymiar zajec), skorygowanej] w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
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bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,
obowiazujacej
1 stycznia danego roku.

3. Odpis na jednego pracownika mtodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przeci¢tnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktébrym mowa w ust. 1.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegbdlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu
przepiséw o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktérym mowa powyzej.

5. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz $§wiadczen socjalnych w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

6. Zwigksza si¢ fundusz o odpis dla emerytéw 1 rencistow (niebedacych
nauczycielami) w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito
kwotg wyzsza.

7. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

8. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki od §rodkow funduszu,
2) wierzytelnosci  likwidowanych  zakladowych  funduszy  socjalnego
1 mieszkaniowego,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
4) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
9. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 12

W pierwszej kolejnosci pomoc z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
przystuguje:
1) osobom o najtrudniejszej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej
2) osobom posiadajacym rodzing wielodzietng (powyzej trojga dzieci),
3) osobom samotnie wychowujacym dzieci,
4) osobom majacym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, wymagajace statej
opieki, dlugotrwalego leczenia.

§13

Niezaleznie od dofinansowania, nauczycielom przystuguje §wiadczenie urlopowe
na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi
do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w  wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen

str. 4



socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym™.

§14

Srodki Funduszu pozostale po wyptacie $wiadczen urlopowych dla nauczycieli
zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela przeznacza si¢ na:

a)

b)

d)

e)

dofinansowanie =~ za pobyt w sanatorium na leczeniu lub rehabilitacji

— dofinansowanie to dotyczy doptaty za pobyt w sanatorium na leczeniu lub

rekonwalescencji 0s6b uprawnionych. Koszt leczenia sanatoryjnego

zakupionego indywidualnie przez uprawnionego, musi by¢ potwierdzona
rachunkiem, fakturg VAT 1lub innym imiennym dowodem wplaty.

Dofinansowanie przyznaje si¢ nie cze$ciej niz raz na trzy lata, wedlug

kolejnosci sktadania wnioskow 1 w ramach posiadanych $rodkéw. Wysokos¢

doptat okresla Tabela Doptat stanowigca zatacznik do regulaminu nr 2.

dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej — dziatalno$¢ ta moze by¢ organizowana

przez zaklad w postaci imprez kulturalnych lub zakupu biletow na te imprezy.

Doptata do biletéw na impreze kulturalng (kina, teatry, itp.) uzalezniona od

spelienia kryterium socjalnego, biorac pod uwage dostgpne srodki na ten cel.

Wysokos¢ doptat do biletow na imprezy kulturalno — oswiatowe okresla

Tabela Doptat stanowigca zatgcznik do regulaminu nr 3.

dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej — dziatalno$¢ ta moze by¢ organizowana

przez zaktad w postaci ré6znych ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej,

wycieczki lub zakupu biletow na te imprezy. Doptate za bilety na impreze
sportowo — rekreacyjng nie moze by¢ wyzsza od kosztéw zakupu i uzaleznia
si¢ od spetnienia kryteriow socjalnych. Dziatalno$¢ ta obejmuje réwniez
organizacj¢ wycieczek turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez
zaktad pracy. Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do wycieczek okres$la

Tabela Doptat stanowigca zalacznik do regulaminu nr 4. Osoba uprawniona,

ktéra zadeklarowata ch¢é udzialu 1 wpisana zostata na liste¢ uczestnikow,

w przypadku rezygnacji z udzialu, zobowigzana jest do pokrycia

przypadajacych na nig kosztéw w pelnej wysokosci, poza wyjatkami:

e gody z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba uprawniona
1 pokryje wyliczone koszty,

e rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego nagtego zdarzenia losowego,
ktorego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili wpisywania si¢ na liste
(wowczas ponosi koszty doptaty wilasnej wraz z zaliczka na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych)

dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych,

przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego

dla uprawnionych pracownikoéw — podstawa doptaty jest zlozenie wniosku

(zatagcznik nr 7), nie czgSciej niz dwa razy w roku, oraz przedtozenie

dokumentu potwierdzajacego dokonanie wptaty na rzecz placowki i kwote

wptaty. Wysokos¢ dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach
dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego
okresla Tabela Doptat, stanowigca zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
udzielenia pomocy materialnej — w formie:

e pomocy finansowej w zwigzku z zwigkszonymi wydatkami
(w okresie wiosennym, letnim, zimowym, inne)

e zapomogi dla os6b uprawnionych bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j:
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o zapomogi zdrowotne z uwagi na chorob¢ wymagajaca diugotrwalego

1 kosztownego leczenia (kwota poniesionych kosztow na leczenie
nie moze by¢ nizsza niz 1000 zI w nieprzerwanym ciagu 90 dni)
Osoba uprawniona, wystepujgca z wnioskiem o przyznanie zapomogi
zdrowotnej powinna dolgczy¢é zaswiadczenie lekarskie od lekarza
specjalisty  oraz  okreslic ~ wysokos¢  poniesionych  kosztow
(oryginaty faktur).

o zapomogi losowe majace na celu pomoc w pokryciu wydatkow

zwigzanych z likwidacja skutkow indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, kradziezy, pozaru, dlugotrwatej choroby lub $mierci
cztonka rodziny (wspdtmalzonka lub dziecka).
Osoba uprawniona, wystepujgca z wnioskiem o przyznanie zapomogi
losowej powinna dolgczy¢ dokumenty na podstawie ktorych mozna
stwierdzi¢, Ze miato miejsce zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie ze
strazy pozarnej, zaswiadczenie lekarskie,, notatka policji, akt zgonu itp.)
oraz okreslic wysokos¢  ponmiesionych  kosztow  spowodowanych
zdarzeniem losowym.

f) pomoc na cele mieszkaniowe — stanowi zwrotna pozyczka mieszkaniowa
przyznawana na warunkach okreslonych w umowie. Pozyczki mieszkaniowe
oprocentowane sg w wysokosci 1% od danej kwoty, pobierane przy pierwszej
racie.

Wyroéznia si¢ pozyczki mieszkaniowe:

a) remontowg
b) budowlang
Przez okres$lenie ,, pozyczka budowlana” rozumie si¢ pozyczke na:
e budowe¢ domu
e zakup mieszkania
e adaptacje¢ pomieszczen dla oséb niepelnosprawnych.

Maksymalng wysoko$¢ pozyczki remontowej ustala si¢ na 6000 ztotych
z maksymalnym okresem sptaty wynoszacym 24 miesigce.

Pozyczka remontowa moze by¢ przyznana tylko po sptaceniu wszystkich rat
pozyczki na cele mieszkaniowe poprzednio otrzymane;.

Maksymalng wysoko$¢ pozyczki budowlanej ustala si¢ na kwotg 9000 zlotych
z maksymalnym okresem splaty wynoszacym 36 miesiecy. Warunkiem przyznania
pozyczki budowlanej jest kserokopia pozwolenia na budowg, oryginat do wgladu
lub odpowiednio kopia aktu notarialnego, orzeczenie komisji lekarskiej
o koniecznosci adaptacji.

Pozyczka budowlana moze by¢ przyznana najwyzej jeden raz danemu
pozyczkobiorcy. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej sg: okres trwania
umowy o prace, co najmniej do konca miesigca, w ktorym ma nastgpi¢ sptata
ostatniej raty pozyczki oraz porgczenie dwodch osob bedacych pracownikami,
z ktorymi zawarto umowe o prace, co najmniej do konca miesigca, w ktorym ma
nastapi¢ sptata ostatniej raty pozyczki lub emerytami (rencistami).

Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujgce jest posiadanie
srodkow. Pierwszenstwo maja osoby, ktore najdluzej oczekuja na przyznanie
pozyczki.

Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, uzasadniony ci¢zka sytuacja materialng
(rodzinng), sptata pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona i przedtuzona w czasie.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielone na warunkach okreslonych umowa.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy istnieje mozliwos¢ umorzenia splaty

pozostalej czegsci pozyczki.
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§ 15

Celem  wlasciwego  dysponowania  §rodkami Funduszu = powotuje

si¢ Komisj¢ Socjalng zwang ,,Komisja”, jako organ doradczy i opiniodawczy.

Sktad komisji stanowig przedstawiciele:

a) w zaktadach pracy zatrudniajacych do 30 pracownikoéw — jeden przedstawiciel
wskazany przez kierownika zaktadu,

b) w zakladach pracy zatrudniajacych od 31- 50 pracownikéw — dwodch
przedstawicieli wskazanych przez kierownika zaktadu,

c) w zaktadach zatrudniajacych powyzej 50 pracownikow — trzech przedstawicieli
wskazanych przez kierownika zaktadu,

d) po jednym przedstawicielu z zakladowych organizacji zwigzkowych.

Przewodniczagcym komisji jest kierownik zaktadu o ktérym, mowa w §4.

§16

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku

pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe] uprawnionego

z wylaczeniem §wiadczen urlopowych nauczycieli (oraz od kwot przeznaczonych

na finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych w planie rzeczowo-

finansowym.

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,

co oznacza, ze osoby, ktére nie korzystaja ze S$wiadczen nie majg prawa

do ekwiwalentu z tego tytutu.

Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie regulaminu Funduszu ,

c) przyznawanie $§wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych,

d) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

e) prowadzenia ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla kazdego
uprawnionego,

f) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych),

g) zachowanie tajemnicy.

§17

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
,,Pracodawca” w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
lub niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany
cel, Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia.
Podstawg przyznawania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, a pomoc z funduszu uzalezniona bedzie od wysokosci posiadanych
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srodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu i od rocznego planu finansowego
okreslajgcego ilo$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych form
dziatalnosci socjalne;j.

4. Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

5. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w punkcie 4, stanowig podstawe
do zréznicowania wysokosci doptat z ZFSS.

6. Sytuacj¢ materialng, zyciowa i rodzinng osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie
$wiadczenia okresla si¢ poréwnujac $redni miesieczny dochod brutto na osobe
w rodzinie w roku ubieglym 2z minimalnym obowigzujacym w kraju
wynagrodzeniem z roku ubiegltego.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza
si¢ wszelkie dochody 1 przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu calego
gospodarstwa domowego, w szczegolnosci:

(dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, wurlopu macierzynskiego, wychowawczego,
zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody 7 najmu, dzieriawy,
gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o
pomocy spolecznej), prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz alimenty
(otrzymywane i placone), stypendia, swiadczenia rodzinne, Swiadczenia
z programu 500 plus, zasitki stale i inne Swiadczenia i dochody majgce istotny
wplyw na sytuacje materialng i Zyciowq gospodarstwa domowego.

Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochodow 1 przychodow  nie  nalezy  odejmowaé zobowigzan
takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
wymienione §9 zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe.

Procentowy miesieczny dochéd brutto na osobe w rodzinie z roku ubiegtego
w stosunku do minimalnego wynagrodzenia w roku ubiegtym, stanowigcy
podstawe rdznicowania dopfat i Swiadczen socjalnych

1. 0-80%

2. 80,01-120%

3. 120,01-150%

4. 150,01-180%

5. powyzej 180%

§18
Celem ustalenia sytuacji materialnej, zyciowej i1 rodzinnej, o ktéorym mowa

w §17, ust. 6, zainteresowane osoby skladajg oswiadczenie o osiggnietych dochodach
swoich i cztonkéw rodziny, sytuacji rodzinnej zyciowej w roku ubiegtym oraz o ilosci

str. 8



0sOb przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wedlug wzoru okreslonego
zatgcznikiem nr 7.

N —

§19

1. Tabele doptat, stanowigce zalaczniki nr 2,3,4,5,6 do niniejszego regulaminu

oraz plan rzeczowo finansowy, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu przyjmowane sa corocznie przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Aleksandra Fredry w Korczynie.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§20

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu

co najmniej 75% naleznych $rodkow, a w terminie do 30 wrze$nia pozostata czgsé
naleznych $rodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
1 wptaconych srodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu w sekretariacie Szkoty podstawowej
im. Aleksandra Fredry w Korczynie na zadanie kazdej osobie uprawnionej
do korzystania z funduszu. Zostanie on takze ogloszony na stronie internetowej
www.zs.korczyna.net.

§21

Integralng cz¢s$cig sktadowa niniejszego regulaminu s3:

l.
2.
3.

4.
5.

Plan rzeczowo — finansowy — Zatgcznik nr 1.

Tabele doptat — Zalaczniki nr 2, 3, 4, 5, 6.

Whiosek o udzielenie §wiadczenia z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
— Zatacznik nr 7.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej ,rodzinnej, materialnej- Zatacznik nr 8

Whiosek o pozyczke mieszkaniowg — Zalacznik nr 9.

§22

Podziat srodkéw przeznaczonych na $§wiadczenia socjalne powinien uwzgledniac¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§23

Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).
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§24

Klauzula informacyjna:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych  jest Szkota Podstawowa
im. Aleksandra Fredry w Korczynie reprezentowana przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Aleksandra Fredry w Korczynie.

Dane kontaktowe: tel. 134354025.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: iodkorczyna@gmail.com

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

w tym na podstawie artykutu 6 ust. 1 pkt c, art. 9 ust. 2 lit. B.

Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji spraw zwigzanych
z realizacja $wiadczen z ZFSS.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do skorzystania
ze $wiadczen socjalnych.

Dane osobowe beda przechowywane przez niezbgdny do przyznania ulgowe;j
ustugi 1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.

Dane beda wudostgpniane innym odbiorcom wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa.

Kazdemu przystuguje prawo zadania dostgpu do danych osobowych,
sprostowania, uzupelnienia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych — o ile zachodza odpowiednie przestanki.

Kazdemu przyshuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Dane osobowe nie bgda przekazane do Panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;.

Nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

§25

W celu uzyskania $wiadczenia lub doptaty z Funduszu 1 ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza zgode na udostgpnienie pracodawcy/administratorowi
1 przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wytacznie do celow
zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢
w szczegblnosci na podstawie oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§26

1. Co najmniej raz w roku razem z pierwszym wnioskiem osoby uprawnione
zamierzajace korzysta¢ ze Srodkow Funduszu sktadaja o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej gospodarstwa domowego.
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. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$s¢ danych zawartych w  Oswiadczeniu, potwierdzona
wlasnor¢cznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie, podlega
odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwo$ci danych podanych
w Os$wiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub cztonkéw jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o§wiadczenia,
a takze przedstawienia do wgladu dokumentdéw potwierdzajacych prawdziwos¢
informac;ji.

. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia (lub odmownym
rozpatrzeniem wniosku).

Niezlozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu
otrzymania ulgowej ushugi lub swiadczenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

§27

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla

jego ustalenia.

§28

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg

zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§29

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

dziatajacymi
u pracodawcy.

§30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§31

Traci moc prawng regulamin gospodarowania S$rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 7 marca 2013 .

Uzgodniono w dniu: .......ccoeeeeeniieciienieeiienieeeeee.

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec¢ organizacji)
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TABELE DOPLAT

Tabela doplat- Zalacznik do regulaminu ZFSS nr 2

Procentowy, $redni - miesigczny dochdd na
osob¢ w rodzinie z roku ubieglego w
stosunku do minimalnego wynagrodzenia w

Kwotowy wskaznik doptaty do sanatorium

roku ubiegtym
1) 0-80% do 400 zt
2) 80,01-120% do 350 zt
3) 120,01-150% do 300 zt
4) 150,01-180% do 250 zt
5) powyzej 180% do 200 zt

Tabela doplat- Zalacznik do regulaminu ZFSS nr 3

Procentowy, $redni - miesigczny dochdd na
osob¢ w rodzinie z roku ubieglego w
stosunku do minimalnego wynagrodzenia w

Kwotowy wskaznik doptaty do biletow na
impreze kulturalno - oswiatowa

roku ubiegtym
1) 0-80% do 100 zt
2) 80,01-120% do 90 zt
3) 120,01-150% do 80 zt
4) 150,01-180% do 70 zt
5) powyzej 180% do 60 zt

Tabela doplat- Zalacznik do regulaminu ZFSS nr 4

Procentowy miesieczny dochdd na osobg w
rodzinie z roku ubiegltego w stosunku do Kwotowy wskaznik doptaty do wycieczek
minimalnego wynagrodzenia w roku organizowanych przez zaktad pracy
ubieglym
_QNo
1) 0-80% do 600 zt
2) 80,01-120% do 550zt
3) 120,01-150% do 500 zt
4) 150,01-180% do 450 zt
5) powyzej 180% do 400 zt
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Tabela doplat- Zalacznik do regulaminu ZFSS nr 5

Procentowy miesieczny dochdd na osobg w
rodzinie z roku ubiegltego w stosunku do
minimalnego wynagrodzenia w roku

Kwotowy wskaznik tacznej doptaty do
kosztow pobytu dziecka w placowce
przedszkolnej, ztobku lub klubie dziecigcym

ubieglym
1) 0-80% do 400 zt
2) 80,01-120% do 350 zt
3) 120,01-150% do 300 zt
4) 150,01-180% do 250 zt
5) powyzej 180% do 200 zt

Tabela doplat- Zalacznik do regulaminu ZFSS nr 6

Procentowy miesieczny dochdd na osobg w
rodzinie z roku ubiegltego w stosunku do
minimalnego wynagrodzenia w roku

Procentowy wskaznik — pomocy finansowe;j

ubieglym
1) 0-80% 100%
2) 80,01-120% 90%
3) 120,01-150% 80%
4) 150,01-180% 70%
5) powyzej 180% 60%
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